


MOT DE LA
PRESIDENTE

L'année 2019 fut comme chaque année riche en
événements avec toujours de nombreuses actions
pour améliorer la qualité de vie des personnes
pour lesquelles nous oeuvrons au travers de nos
différents projets que ce soit dans le domaine
éducatif, sanitaire, social ou alimentaire. Forts de
notre expérience, nous contribuons ainsi sans
aucun doute a donner des opportunités pour la
construction de l'avenir de nos bénéficiaires et de
leurs proches.

Néanmoins, nous ne pouvons pas crier victoire du fait de la complexité des réalités malgaches. Nous
devons apprivoiser délicatement un contexte ou la malnutrition chronique, la corruption, l'insécurité
tant sociale que sanitaire ainsi que le non-respect des droits de 'homme, surtout envers la gente
féminine et infantile, restent une actualité pouvant impacter notre action.

Depuis la création de 'ONG en 2003, nous avons levé le défi de promouvoir I'éducation dans tous nos
projets . Actuellement, je suis extrémement fiere des résultats que nous avons obtenus grace aux
valeurs que nous nous efforcons d’incarner en collaboration avec nos partenaires, nos donateurs, notre
personnel dévoué ainsi que les enfants et les jeunes que nous soutenons a travers nos projets. Je tiens a
remercier toutes ces personnes qui ont contribué a rendre encore I'année 2019 si spéciale, ponctuée
d'événements comme les diverses tournées de nos jeunes du Centre d’Art et de Musique, ou la team
building pour le renforcement des liens sociaux au sein du groupe, ainsi que les sorties des
promotions que ce soit au CAIF d’Ankalika ou au CFAE de Mangily, des moments a la fois festifs et
sources de fierte.

Les bilans techniques comme financiers de l'année 2019 répondent aux attentes du Conseil
d’Administration. Nous renouvelons notre totale confiance pour l'année suivante a l'équipe de
coordination et I'équipe exécutive en charge de la bonne gestion de notre projet.Nous avons I'immense
plaisir de vous présenter ce rapport qui témoigne de l'engagement de vous tous qui défendez nos
valeurs, qui nous motivent et nous permettent d'offrir une dignité a des milliers de familles
défavorisées, ici, au Sud de Madagascar.
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ONG
BEL AVENIR




PRESENTATION DE
L'ORGANISME

FICHE D'IDENTITE

Nom: ONG BEL AVENIR (Organisation Non Gouvernementale)

Pays: Madagascar / Zone Océan Indien

Adresse du siege social: Avenue de France - Quartier Tsimenatse BP 87
Tuléar 601 - MADAGASCAR

Tel : +261 32 05 450 01 / +261 34 70 861 31

Mail : siege@ongbelavenir.org

Web : www.ongbelavenir.org

Skype : ong.bel.avenir

HISTORIQUE :

En 2003, a l'initiative de M. José Luis Guirao
(actuel directeur général) et de Mme
Volonjary Madio Hélene (actuelle SALARIES :
présidente du Conseil d’Administration),
un groupe de personnes sensibles a la
situation de pauvreté de Madagascar a
créé 'ONG Bel Avenir a Tuléar.

Le siege de l'association fut mis en place
dans les locaux de I'ex-cinéma Tropic a
Tuléar réhabilité a cette occasion.

Les premiéres actions menées favorisent la
scolarisation d'enfants démunis de la ville
de Tuléar. Grace a la présence permanente
de l'équipe sur le terrain, un programme
'éducation de base fut défini en
collaboration avec les autres membres du
réseau Eau de Coco pour répondre a la fois
aux besoins de la population locale et aux
Objectifs du Millénaire en faveur du
Développement (OMD).

GOURVENANCE DES

L'association est gouvernée par un Conseil
d’Administration composé de membres
bénévoles ayant une grande connaissance de la
population et des coutumes malgaches. A la
date du 26 Avril 2018, le conseil
d’administration est composé de 4 membres
issus de différents corps de métier.
Dans le cadre de la réalisation de son
programme en concordance avec les objectifs
des statuts de I'ONG, le conseil
d’administration confie la conduite de I'ONG a
une équipe de coordination exécutive
(convention en cours pour la période
2016/2019) composée actuellement de 3
personnes :

= Mme VOLANIJARY Madio Hélene,

= M. GUIRAO José Luis

= M. HAMOUIS Stéphane.

CADRE JURIDIQUE

L'ONG Bel Avenir a été déclarée aupres de la Province de Tuléar lors de sa création en 2003.
L'association est une ONG locale soumise a la législation malgache. En 2008, dans le cadre de la
politique de décentralisation, l'association a dU se ré-immatriculer auprées de la region Atsimo
Andrefana (localisation du siege).

L'ONG Bel Avenir est une association sans appartenance politique ni religieuse, centrée sur son
programme d’éducation de base. Ses statuts ont été déposés et enregistrés auprés des autorités
malgaches compétentes.
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ZONES D'INTERVENTION

En 2019, une équipe de 147 salariés est en charge de
I'animation du programme mené sur différents sites du Sud

de Madagascar.

La politique de recrutement favorise les bénéficiaires des
actions de I'ONG, les personnes handicapées, les personnes
en situation d’exclusion résidentes dans la zone d’embauche.
Ponctuellement, I'équipe composée a 95 % de malgaches est
renforcée par des volontaires du monde entier pour des

missions bien spécifiques.

Afin de réaliser au mieux les activités du programme de
I'ONG Bel Avenir, les équipes sont réparties sur une vingtaine

SITE TOLIARA

Bureau administratif et siége: Avenue de France -
Un Centre d’'Arts et Musique: Cinéma Tropic

de sites coordonnés par 3 centres situés

Ifaty/Mangily et Fianarantsoa.

Deux Centres d’Education Nutritionnelle dans les quartiers de Tanambao et Amboriky

Un Centre d’Accueil Intégrée de Meres. - quartier d'Ankalika.

Un établissement scolaire: Le college des Salines accueillant les éléves du préscolaire au Lycée -

quartier d’Ankalika - Ankiembe Haut.
Un Foyer Social Avenue de France

Deux logements destinés aux volontaires: quartiers de Tanamabao et Andaboly.

Une Ecole de Sport : Tsimenatse (3 c6té de 'EPP Application).

SITE MANGILY

Une Ferme Ecole

Quatre sites d’agroforesterie : moringa, katrafay, arofy et acacia
Deux jardins botaniques

Une aire de réhabilitation de la mangrove a Belalanda

Deux centres d'éducatifs et environnementaux (Mangily Forét et Mangily Plage)

L'Ho6tel Solidaire (activité génératrice de ressources financiéres gérée par la société QUIA

Développement Madagascar)

SITE FIANARANTSOA

Une Ferme Ecole de Tambohomandrevo

Sept cités de relogement (ex-projet social d’Agua de Coco)
Andranomiadiloha, Bemasoandro, Anolaka, Ampandrambato et Sahambavy

Un logement destiné aux volontaires a Bateravola

Ampahindrano, Ankofafa,



AXES D'INTERVENTION

Appui a la scolarisation d’'enfants démunis a travers la gestion d’écoles

primaires en zone de forte exploitation infantile.

e Attribution de bourses scolaires a des enfants issus de milieu défavorisé.

e Appui éducatif aux écoles publiques et privées des sites d’action
bibliothéque mobile, cinéma mobile, sorties pédagogiques, séjours
éducatifs, cinéma scolaire.

e Lutte contre le travail infantile et ses différentes formes.

e Sensibilisation aux Droits de I'Enfant et a la diversité culturelle.

e Développement d’activités culturelles et sportives pour les jeunes

défavorisés.

INCLUSION
SOCIALE :

Appui a
démunies.

e Lutte contre la grossesse précoce et la prostitution des adolescentes.

e Appui au développement économique des familles démunies.

e Promotion du respect des droits fondamentaux de I'Enfant.

e Promotion des droits de la Femme et de la vie démocratique.

e Lutte contre la malnutrition et éducation a la santé (hygiene de base,
santé reproductive et sexuelle,..).

la santé et aux conditions de vie des meéres de familles

ENVIRONNEMENT

Formation de jeunes aux techniques améliorées de l'agriculture.
* Sensibilisation au respect de I'environnement.

¢ Réhabilitation d’éco-systemes.

* Préservation de la faune et de la flore.
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AXE EDUCATIF

L'axe éducatif vise a lutter contre I'exploitation du travail des enfants et a ce que tous les enfants
suivent une éducation de qualité qui leur permette d'apporter une réponse aux problemes
spécifiques a Madagascar. Considérant que les données sont plus dramatiques dans nos
domaines d'intervention, voici les principaux problemes auxquels nous sommes confrontés:

- L'une des raisons du décrochage scolaire chez les filles est le début d'une grossesse.
48% des filles de 15 a 19 ans, mariées ou non, ont déja accouché ou sont enceintes dans
la région de Atsimo Andrefana (données IN STAT).

- Le grand nombre de garcons et de filles qui participent a des activités économiques
(4, 7% de garcons et de filles agés de 5 a 17 ans) (source U N ICEF - 2018)

NOS ACTIONS AU SUD DE MADAGASCAR: m‘;,

v
e Scolarité des garcons et des filles d'age préscolaire dams deux des ecoles dans une région ou ils sont y
soumis a des formes d'exploitation par le travail explb tion el et mmes de saphirs):

o L'Ecole des Saphirs de la ville d'Antsoamadiro. o

o L'Ecole Salinas dans le quartier d'Ankalika, a Tulé ¥ 4 ‘ 4
+ Soutien pédagogique aux écoles des régionsyd'interventio * { -~

o Séjours pédagogiques et environnementatix (Mangi t F|anarantsq@? .

o Animations autour de la lecture (partou;! A ©
s efsei

o Soutien direct a la scolarité (formation ' "

nts). a %

e Développement d'activités extra-scolaires: ' .
o Ecole socio-sportive de Tulear visant a I'épanouissementides beneﬁuélres a trave&l sport
o Centre d'’Accompagnement Socio-Educatif et Musical Visant & accompagher les jeunes au niveau scolaire
et social tout en pratiquant des activités ludiques et artistiques.
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Infrastructures:

ECOLE

DES SALINES

L'Ecole des Salines est née sur un site d'exploitation
du sel en 2 O O 3, dans le quartier d'Ankalika de
Tuléar, au sud-ouest de Madagascar. Le but était
d'offrir une éducation aux enfants travaillant dans
I'extraction du sel.

Sécurisation des batiments et entretiens.

Installation d'une salle informatique avec acces Internet pour les lycéens, collégiens et
professeurs.

Construction d'un nouveau batiment pour le suivi nutritionnel.

Amélioration de la cantine ( installation de bancs sous la paillotte)

 Renforcement des compétences:

Maitrise de la langue francaise avec I'Alliance Francaise

Formation pour l'obtention du Certificat d'Aptitude Pédagogique (CAP) et du Certificat
d'Aptitude a I'Education (CAE) pour les enseignants du primaire,

Formation a 'accompagnement psycho-social

Atelier d'initiation a l'informatique

Formation sur la médiation par le jeu et la lecture

Suivi individuel des enseignants

e Activités extra-scolaires:

Projet Namana: Correspondance avec des écoles européennes
Sorties pédagogiques et séjours pédagogiques dans la réserve naturelle de Mangily.
Activités pédagogiques dans le domaine de l'environnement (reboisement, recyclage ...).
Ateliers: club journal , échecs, théatre et tournois sportifs.

Sorties pédagogiques pendant les vacances- Sensibilisation a la santé et a I'environnement
Participation a des ateliers anti-corruption - Organisation de la journée des métiers




Résultats aux examens :
o CEPE: 84% (+18%)
o BEPC:12,5% (- 12,5%)
o BAC: 54%

» Le taux d'abandon global est de 4.5% a I'école primaire, 13% a I'école secondaire et 13% pour le
lycée

= Taux de fréquentation: 85%

» OQuverture d'un atelier d'alphabétisation pour les parents d'éleves volontaires.

» Augmentation du nombre d'éléves surtout au lycée

» |Implication croissante des parents dans I'école

» Taux de présence générale des parents aux journées portes ouvertes :
o ler trimestre :74,64 %
o 2eme trimestre :89.91%
o 3eme trimestre :89.33%

Implication des délégués de classe dans les conseils d'école

Sections préscolaire: 100- Sections primaires: 744
o Sections secondaires: 387- Section CFP: 37

o Alphabétisation: 28

o Total: 1296 éleves (709 filles, 587 gargons)

o Equipe pédagogique: 51 (25 femmes, 26 hommes)
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e Infrastructures:

Rénovation de l'internat.
Plantation d’arbres fruitiers

 Renforcement des compétences:
o Formation des enseignants dans le domaine de la langue francaise avec I'Alliance Francaise
o Protocole de suivi individualisé des enseignants.

e Activités extra-scolaires:

Participation au tournoi régional de football

ECOLE

DES SAPHIRS

L'école est située dans une province aride, dans
laquelle la plupart des filles et des garcons
travaillaient dans les mines de pierres précieuses ,
principale source de richesse de la région Ceux-ci
n'étaient pas scolarisés en raison de l'absence
d'écoles a proximité.
La construction de I'école en 2008 a permis de
scolariser lors de cette premiere année une
centaine d’enfants. Peu a peu le projet a évolué
avec la création de la cantine scolaire, un internat
pour les filles, 'ouverture du collége en 2017 avec de
nouveaux batiments. A la rentrée 2018, plus de 419
éleves sont inscrits du préscolaire jusqu’a la 5eme
avec 54 filles en internat.

o Am&nagement d'un espace sportif- Réhabilitation des installations sanitaires
o Ouverture d’'une salle de classe pour les éléves de 4 éme

Excursions pédagogiques (Parc Zombista et Parc National Isalo)
Séjours pédagogiques a Mangily pour les jeunes filles de I'internat

Cinéma mobile
Atelier de jonglage et d’art du cirque
Atelier de musique

Projet Namana: Correspondance avec des écoles européennes

‘..-
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Etudiants inscrits: 480
Taux de réussite au CEPE pour 2018-2 019: 100%.

» Taux d'abandon global: 17,4 2% (diminution de 10%).

= Amélioration des compétences pédagogiques des enseignants.
» Meilleure implication des parents (présence aux réunions).

Enseignement préscolaire, primaire et college :470 éléves inscrits, dont 54
filles de 10 a 16 ans en internat.
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CENTRE
D'EDUCATION ET

D'ACCOMPAGNEMENT
SPORTIF

L'école socio-sportive de Tuléar offre a plus de 700 gargons
et filles défavorisés la possibilité de s'instruire, de s'amuser
et de faire du sport en participant a des animations
sportives ou en rejoignant une équipe de football,
basketball, rugby ou handball.

e Infrastructures:
o Entretien et nettoyage des espaces sportifs.

e Renforcement des compétences:
o Formation en animation sportive pour les moniteurs et coordinateurs.
o Découverte de nouvelles animations grace au volontariat international.

e Activités:
o Organisation d'événements sportifs (Tournois, Pousse Me Baby, Alahady Sport Festival ...),
o Co-animation de I'éducation physique et sportive (EPS) a 'Ecole des Salines.
o Soutien pédagogique et logistique des établissement scolaires adhérents du centre
Participation a des matchs amicaux

= Les jeunes de Tuléar bénéficient aujourd'hui d'un espace sportif qui respecte les régles de la
pratique sportive, tant d'un point de vue sanitaire, sécuritaire et sportif.

o 322 garcons et filles inscrits dans 4 activités (foot, basket, handball, rugby).
S c n pour encourager I'éducation aux sports sociaux..

° 10 eWulﬁﬁirregoivq\n-t utie
U *Sq du centre (activités culturelles et sportives). W

o 2052 garcons et filles qui bénéficie p




CENTRE D'ACCUEIL

SOCIO-EDUCATIF ET
MUSICAL

Le CASEM propose a plus de 600 jeunes issus des
quartiers défavorisés de Tuléar un accompagnement a
travers un socio-éducatif ainsi que des activités
artistiques et ludiques récréatives de qualité pendant
les jours de pauses scolaires, favorisant ainsi des loisirs
positifs et le développement de leurs capacités.

157 visites dans 71 établissements scolaires pour le suivi scolaire des bénéficiaires

o 6624 petits déjeuners servis aux bénéficiaires avant les activités du samedi matin.

o 1330 heures de tutorat

o 528 visites familiales

o 110 nouvelles entrées de matériel (instruments de musique, matériel pour le cirque ..)
2 tournées internationales pour la Bloco Malagasy et la Malagasy Gospel

Taux de réussite aux examens de théorie musicale: 9 9%

» Taux d'approbation des étudiants pour les examens scolaires: 84% C EPE; 17% BEPC;
60% BACC

= Un équipe de suivi social et éducatif impliquée dans l'accompagnement des

étudiants.

220 éleves qui participent aux activités tout en bénéficiant d'un suivi scolaire.

o 4445 garcons et filles sensibilisés a différentes thématiques sociales et citoyennes a
travers des projections de films et des débats ou animations..

o 496 conflits résolus.

o 547 visites aux étudiants avec pour objectif I' implic

ation familiale dans I'éducation

S T




INCLUSION
SOCIALE




AXE SOCIAL
\ O

Notre organisation apporte, a travers cet axe de travail, des réponses aux dures conditions de vie
de nombreuses familles, ainsi que celles de garcons et de filles dans nos domaines d'action a
Madagascar (malnutrition, papiers d'identité, scolarisation, grossesses précoces, etc.).

Pour répondre a ces besoins, nos équipes de terrain ont en charge d'identifier les familles et les
enfants en grande difficulté (selon des criteres socio-économiques), de collecter les demandes
d'aide, d'évaluer les réponses que l'organisation peut apporter.

] @ Soutenir les adolescents vivant dans des conditions extrémes :
La résidence pour adolescents: un lieu d'accueil adapté pour garantir le respect des droits
fon entaux d unes mineurs.

ien nutritionnel et amelloratlon de la séﬁ-Ee des familles pauvres :
tres d’ E cation Nutritignnelle (CENUT)L
o Di trlbutlon e compléments alimentaires '
o Centre d'accueil des méres en 5|tuat|5;n d’ e:gtr me dlfflculte economique et iale.
= e, : "

i
.|
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FOYER SOCIAL

Depuis 2009, le foyer social accueille une quarantaine
de filles 4gées de 11 a 20 ans et reconnues a haut risque
d'exclusion sociale ou de grossesse précoce.

Renforcement scolaire pour les jeunes filles en classe d'examen.

o Sensibilisation pour la pratique des activités sportives, artistiques et culturelles.

o Ateliers de renforcement en langue francgaise

o Initiation a I' informatique

o Formation professionnelle selon les besoins du marché local (accueil et petite restauration,
patisserie, découpe et couture, broderie).

o Animation et atelier d'artisanat (broderie, fabrication de sacs ...)

o Sensibilisation sur les risques de contaminations aux Maladies Sexuellement Transmissibles et
I'hygiene

o Sensibilisation a la prostitution et aux droits des enfants.

Formation en suivi psychosocial pour les éducateurs du centre.

Bonne implication des jeunes filles dans les » Inscriptions scolaires
activités para-scolaires. o en primaire: 15
= Bonne implication des participants dans en ler cycle (6éme-3eme): 14
les ateliers d'initiation informatique. en 2nd cycle (2nd- Terminale): 5
a I'Université: 2
o au Centre de Formation Professionnelle
(CFP): 2
= Taux d'admission en classe supérieure: 73.68%
» Taux de réussite aux examens
o BEPC: 0%

C.0%
M o:iiwer

o

[}

[e]

o

o

En décembre 2019, le foyer Snpte 3L A
adolescentes et 1 jeune garcon

ol 1-;1-. %

L

¢

)
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CENTRES
D'EDUCATION

NUTRITIONNELLE

Ces centres sont destinés a soutenir les familles
démunies économiquement, en offrant la possibilité a
leurs enfants de recevoir un repas équilibré chaque
midi. De plus, les enfants accueillis bénéficient d’'une
éducation dans le domaine de I'hygiéne et de la santé,
ainsi que d'un suivi scolaire.

Etude des conditions socio-économiques des familles pour I'intégration de nouveaux bénéficiaires
dans les centres.
o Distribution quotidienne de repas et collations équilibrés.
o Distribution de compléments alimentaires :
o Poudre de moringa: 204 Kg
o Comprimé riche en fer: 1025
o Comprimés d'albendazoles: 176
o Sachet de Plumpy Nut: 1807
o Suivi trimestriel de I'état nutritionnel des bénéficiaires atteint de malnutrition.
o Formation des meéres a la fabrication de "Plumpy-Gasy", complément alimentaire alternative au
Plumpy Nut;
o Formation des meéres des bénéficaires a la fabrication de la "Boly" (ballon traditionnel malgache)
o Sensibilisation sur le theéme de I'hygiene, de la santé, de la grossesse précoce et des maladies
sexuellement transmissibles.
Soutien scolaire et alphabétisation pour ceux ayant des difficultés d'apprentissages

Amélioration de I'état nutritionnel des bénéficiaires

= Amélioration de la source de revenus pour les meres fabriquant les bolys
= Prévention et guérison de la malnutrition

= Protection contre la maltraitance des enfants.

Prévention des grossesses précoces



DISTRIBUTION DE

COMPLEMENTS
ALIMENTAIRES

Environ 30% de la population de Madagascar souffre de
malnutrition et 42% des enfants de moins de 5 ans
souffrent de malnutrition ou de malnutrition aigué.
Notre programme de lutte contre la malnutrition, avec
le suivi nutritionnel de nos bénéficiaires sur les différents
sites d'intervention et la distribution de compléments
alimentaires tels que le moringa apporte une réponse a
cette problématique.

Etudes des conditions socio-economiques des familles pour l'intégration de nouveaux bénéficiaires
dans les centres.

o Distribution quotidienne d'une alimentation équilibrée (nourriture et collation).

o Distribution quotidienne de compléments alimentaires: poudre de MORINGA

o Distribution de fer et d'albendazole

o Distribution de PlumpyNut pour les enfants souffrant de malnutrition.

o Evaluation trimestrielle de I'état nutritionnel des bénéficiaires.

o Sensibilisation aux questions d'hygiene, de santé, de grossesse précoce et de MST.

o Soutien scolaire et alphabétisation

Activités extrascolaires

4231 doses de compléments alimentaires distribuées
668 Kg d'EFL et 590Kg de Moringa distribués.
513 des bénéficiaires malades pris en charge a I'hdpital ou au CSB |l suite a un diagnostic

ga quotidiennement.

ises au cours de l'année.,
eurs fois par an. ) ;
;)- tels que des multivitamines, de la
!

90 bénéficiaires ont pris de 1a poudre de morir
33] bénéficiaires ont pris de l'albendazc
05 béncéficiaires ont pris du fer et de l'a
énéficiaires ont pris d' utr# com’plf
ine C, du zinc, etc. | -
‘Envirc‘m\925 bénéficialir,e/ malades ont été pris et

N




CENTRE D'ACCUEIL

POUR L'INTEGRATION
DES FEMMES

L'objectif du centre est de réduire la mortalité infantile et
d'améliorer [|'état nutritionnel des enfants, adolescents,
femmes enceintes et meéres allaitantes qui vivent dans
I'extréme pauvreté dans la ville de Tuléar, ainsi que
d'améliorer leur situation scolaire ou économique.

Distribution de supplements nutritionnels aux meres et aux enfants.

o Traitement avec le complément alimentaire Plumpy Nut pour les enfants souffrant de malnutrition
aigué.

o Suivi vaccinal complet de chaque enfant.

o Ateliers de sensibilisation aux questions d'hygiéne, de santé, de nutrition.

o Formation dans différentes matiéres (alphabétisation, mathématiques, comptabilité).

o Formation professionnelle pour la promotion de l'autonomie économique (savon, broderie,

cuisine, fabrication de sacs, de ballons...).

80% de réussite a I'examen de fin de session
= 100% des bénéficiaires sont suivis sur le plan nutritionnel.

= 100% des femmes enceintes et allaitantes ont recu des compléments nutritionnels en fonction de
leurs besoins.

100% des bénéficiaires regoivent un traitement antiparasitaire.

32 meres de 17 a 42 ans
30 enfants de moins de 5 ans,

»
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AXE ENVIRONNEMENTAL

Au cours de nos actions, notre equipe de terrain, en
milieu rural, ne peuvent que constater la détériorat
naturel dans le Sud de Madagascar.

Selon notre volonté de nous engager dans la préservation de la nature sur nos
lieux d’activités, notre organisation a développé 3 actions majeures :

o La préservation d'écosystemes forestiers et cotiers et le developpement de
I'agroforesterie, e

o La formation a des techniques agricoles et d'élevage respectueux de
I'environnement (Fermes Ecoles de Fianarantsoa et de Mangily)

o L'application de Iﬁﬁﬂ@ﬁqgﬁdu respect de I'environnement du réseau Eau de

1
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SEJOURS
EDUCATIFS

Les centres ont été ouverts l'un en 2003, l'autre en
2008. lls sont situés dans la ville cétiere de Mangily et
accueillent chagque semaine environ 50 garcons et filles
des écoles publiques. Durant un séjour de 4 a 5 jours ,
les bénéficiaires sont sensibilisés a la préservation de
'environnement a travers divers es activités ludiques.

44 séjours pédagogiques.
Sensibilisation au recyclage dans les écoles publiques de la région.

Ateliers sur I'environnement, la santé et I'hygiene.
Formation apicole

Visites du village des tortues

Visites des mangroves.

44 séjours éducatifs accueillant 2081 garcons et 149 filles.

28 enfants de l'association Akany Fanatenana accueillis

12346 visites a la bibliotheque de I'ONG

14 écoles publiques ont mis en place un systéme de recyclage




PROTECTION DE

L'ENVIRONNEMENT

L'exploitation abusive et illégale des ressources
naturelles ainsi que la destruction massive de
'environnement dans la partie Sud-Ouest de
Madagascar ont motivé I'ONG Bel Avenir et ses
partenaires a intervenir dans le domaine de la
protection de l'environnement contribuant ainsi a
rétablir I'équilibre entre la forét et les besoins
humains en sensibilisant la population a préserver et
valoriser ses ressources naturelles. Nous participons a
la conservation de la Biodiversité et la protection de
'environnement par la production de jeunes plants
d'essences forestiéres et de palétuviers en pépiniéere
, 3 destinés la reforestation et le reboisement de
4 différents sites. Nous participons également a la
3 ; conservation et la protection de la faune endémique
comme les Iémuriens.

Suite de la reforestation de la mangrove de Tsingoritelo avec la réhabilitation des passerelles

o Suivi régulier et entretien des plantations dans le cadre des opérations de reboisement
(palétuviers dans la mangrove ou especes de |la forét seche).

o Premiere phase de construction du parc des |émuriens

o Achat d'outils et de produits pharmaceutiques destinés aux soins des animaux

o Fabrication de composts pour I'amendement des sols

o Installation de robinets pour irriguer et entretenir les nouvelles plantations

o Réhabilitation de I'école publique du village de Tsingoritelo située dans un environnement

sensible

» Production de plus de 10 000 jeunes plantes des especes forestieres en pépiniere.

= Reboisement sur sites forestiers avec plus de 2500 jeunes plants d'une trentaine d'espéces
differentes.

= Plus de 90% de taux de réussite sur les 4000 propagules plantés et plus de 30% pour les
jeunes plants des palétuviers gris sur le site de la mangrove a Tsingoritelo

Fabrication de 5 andains de 1 M3 pour le compostage.




LA FERME ECOLE

DE FIANARANTSOA

Le projet e la ferme école de Fainarantsoa
s'adresse aux jeunes ruraux de la région de Haute
Matsiatra, issus de familles défavorisées. La
formation de deux ans a pour objectif de
renforcer leur savoir-faire et d'améliorer leurs
connaissances dans le secteur agricole et
artisanal propre a la région, pour les rendre
autonomes et favoriser leur insertion socio-
économique.

Développement de la deuxieme année du module de spécialisation.

Elaboration d'un questionnaire pour cerner les souhaits des étudiants

Installation de panneaux solaires pour les batiments de l'internat et le bureau administratif.
Utilisation de nouveaux systemes de cuisson « Fatapera » et construction d'un local pour le
stockage du bois de cuisson grace a notre partenaire ADES (Association pour le
Développement de I'Energie Solaire).

Construction d'une salle de réunion.

Création d'un centre de ressources pour renforcer la communication entre les membres des
Réseaux de Formation Agricole (FARMADA) dans les régions Haut Matsiatra et Ihorombe.
Signalisation de I'établissement a I'entrée et la sortie de la ville de Fianarantsoa.

0O O O O

(o]

o

69 étudiants sensibilisés a la prévention du changement climatique et formés a

des techniciens en agriculture biologique.

= 69 étudiants accompagnés dans le développement d'outils de recherche d'emploi
(CV, lettres de motivation.,..)

= 3 Visites pédagogiques sur des sites liés aux filieres enseignées par |'Ecole
d'agriculture.

= 4 rencontres avec les familles des étudiants.

28 filles de l'internat bénéficient de la nouvelle installation de panneaux solaires.

ormeés en agricultu

res et élevages




LA FERME ECOLE

DE MANGILY

L'objectif de ce projet est de faciliter l'insertion
professionnelle et sociale de jeunes ruraux de
Mangily, issus des familles défavorisés. Pendant la
formation, d'une durée de deux ans, les jeunes

autonomes
professionnel

o Continuation de la deuxieme année de la formation.
o Recherche de stages de fin de formation
o Céléebration de la sortie de la promotion "Mendrika" |

26 étudiants formés sur la prévention du
changement climatique
Bonne implication des étudiants pendant
les cours
Efficacité des jeunes dans les activités
annexes telles que la menuiserie et la
broderie
26 étudiants accompagnés avec des
formations en recherche d'emploi (rédaction
CV, lettres de motivation,..)
1 mois de stage en:
o Maintenance électrique a Hotel
Solidaire Mangily et au centre Agro
o Patisserie avec Restaurant le jardin
Tuléar et au magasin Score de Toliara
o Hotellerie (cuisine et réceptionniste) a
I'HOtel Solidaire Mangily et a |I' Hétel
Chez Cécile a Mangily
o Elevage et agriculture au Centre Agro-
foresterie de 'ONG et a Akorambato.

m»

gens apprennent et pratiquent

responsables
suivant des

domaine de l'agroforesterie et I'écotourisme.

pour devenir

= 69 jeunes formés en agricultures, élevages et écotourisme



ACTIONS
SOLIDAIRES
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PROGRAMME ESIP:
EDUCATION A LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE, A LA
CITOYENNETE ET A LA PAIX

Les objectifs de ce programme proposé par le Réseau Eau de Coco dont I'ONG Bel Avenir fait
parti sont:
o comprendre les interdépendances dans le processus de mondialisation et la complexité des
meécanismes qui sont sources d’'inégalités sociales, économiques et culturelles,

o réfléchir a des solutions efficaces pour construire un monde solidaire ici et ailleurs et les traduire
dans des actions d’échange, de partage et d’envie d’'agir.

Notre approche dans le cadre de I'éducation a la Solidarité Internationale, a la Citoyenneté et a la Paix
répond a 2 axes d’intervention :

e Témoigner, Informer et Comprendre ensemble:

L'objectif d’Eau de Coco est de convaincre les citoyens de leur capacité a comprendre la complexité du
monde qui les entoure et les origines des inégalités, a développer un esprit critique et a étre force de
propositions.

Le Réseau Eau de Coco dispose de différents supports de témoignages et d'information :

» Les réseaux sociaux, le magasine mensuel et le site web,

» Les témoignages de bénévoles internationaux, de collaborateurs et de bénéficiaires,
= Des jeux d’animation (la course des |émuriens ...),

» Des supports vidéo,

» Des expositions-photos,

» L'organisation de débats, de table-rondes et d' événements.

Ces différents supports sont les outils idéaux pour aborder les grands enjeux du monde présent
notamment dans les programmes scolaires, quelles que soient les disciplines enseignées, mais
également pour le grand public. lls constituent un vivier pour réfléchir, s'interroger et comprendre les
défis de demain.

o Echanger, s'engager et agir:
|
A travers cet axe, le programme offre une opportunité a chaque citoyen d'entrer en action, de se sentir
utile et d'agir pour un autre monde plus respectueux de toutes les populations et aussi de la nature.
De nombreuses possibilités existent:

= |e déplacement vers un lieu spécifique pour voir les réalités sur le terrain en tant que volontaire

ou bénévole, dans le cadre des études ou du travail,
= |'accueil de l'autre, I'échange avec celui qui est loin pour vivre une expérience de solidarité.
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NAMANA

Namana est un projet qui vise a apporter aux éleves
une éducation aux valeurs et a l'interculturalité qui les
enrichit et les accompagne dans la découverte du
monde et de sa situation globale, ainsi que dans la
génération d'une pensée critique, affirmée et
empathique.

Cette année, le projet a continué de croitre, apres
avoir conclu un accord de collaboration avec 13
écoles dans des villes comme Malaga, Almeria,
Grenade, Murcie, entre autres. Tout au long de
I'année, nous travaillons sur différents sujets, tels
que l'égalité des sexes, la résolution pacifigue des
conflits ou le commerce équitable, grace a l'aide
d'enseignants des centres éducatifs en équipe avec
nos bénévoles du réseau.

. Espagne I I « France

o CEPR Lusor , Sorbas (Almeria) o Ecole Primaire de Beychac et Cailleau
o Ecole Primaire Cloris de Florie d'lzon
o Ecole Primaire Paul Jean Toulet de Saint Loubés

o CEIP Las Mimbres, Maracena (Granada)
o CEIP Posidonia, Roquetas de Mar
(Almeria)
o CP Federico Garcia Lorca (Valencia) I o MR EIEESEED
o FAESS de VIELLA (Asturias) , .
o CEIP Atalaya, Atarfe ( Granada) ° Eco.le de ?almesl
o CEIP Padre Manjén, Granada o Institut Pere Bare
o CEIP Sierra Nevada, Granada
o CEIP El Zargal, Cenes de la Vega
(Granada)
o |IES Barahona de Soto, Archidona (Malaga)
o |ES La Basilica, Algezares (Murcia)
o |IES La Cartuja, Granada
o IES Fuente Lucena, Alhaurin el Grande
(Malaga)
o CEPR SAR Infanta Leonor, Tomares
(Sevilla)
o |IES Ribera de Fardes , Purullena (Granada)
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Par ce programme, I'ONG Bel Avenir vise aussi
I'interculturalité vécue différemment. Les personnes ou
groupes concernés ont la possibilité de participer aux
activités de I'ONG en interagissant directement avec
les équipes exécutives lors de chantiers solidaires ou en
tant que volontaires tout en découvrant la vie locale.

Chantiers Solidaires I I Les volontaires:

o Groupe AUMADA - Lycée St Aubin de o France: 9 personnes

la Salle HUMAD o La Réunion: 3 personnes
o FECAMP - Lycée La Providence o Espagne: 2 personnes
o MANATENA - POEMES -Université St

Quention

SKEMA - Ecole de commerce
HUMA PHARMA
ISF MADA
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LES PARTENAIRES

Le réseau international Eau de Coco - Les Directions Régionales et services liés aux Ministéres du
et ses membres Gouvernement Malgache (Education Nationale, Communication,
- Le réseau régional Horizons Population, Culture, Santé,Sport, Tourisme ...),

Solidaires et ses membres - Les Régions Atsimo-Andrefana et Haute-Matsiatra,

- Le collectif du Festival Solidaire - Les Districts deTuléar |, Tuléar Il, Sakaraha, Fianaratsoa |, Fianaratsoa Il
Seine & Caux - Les Communes Urbaines de Tuléar et Fianaratsoa,

- Le réseau LAMAKO - Les communes Rurales de Belalanda, Behompy, Ambaminy,

- L’agence BIANCO

¢ Govern de Andorra ¢ Valenciana * Département de la Réunion

¢ Lorena Barber ¢ Verodnica Ruiz ¢ Ayuntamiento de Iniesta

¢« Diego Rodriguez ¢ Fondos propios y Colegio « Chantier Manantena

¢ Fondos propios Médicos Granada ¢ Parque de las Ciencias

¢ Asoc. Espafiola Pediatria ¢ Fernando Guirao y Silvia Losa « Fondation Beaudouin

¢« Renta 4 ¢ Fundacién Alimerka ¢ Ayto Casares

¢« Veronicay Luis (Valencia) « ACRECA « Ayto Torrelodones

¢« La Caixa ¢« Juntos ONG lbiza ¢ San Lorenzo

¢ Asoc. Espafola Dermato ¢« Fundacion bancaria Caixa « HUMAD

* Joan Paredes ¢« FUNDACION YELCHO ¢« SKEM

¢ Govern de Andorra ¢ FFPP Agua de Coco *« Alaquas

« Ayre Hoteles ¢ Ayto Torrelodones e |'association PARTAGE

¢ Fundacién Real Madrid ¢ SANTANDER EUROS DE TU « Principauté de MONACO

¢« Parlamento Andalucia NOMINA ¢ Ayuntamiento Aguimes

« Ayto Torrelodones « ASOCIACION SUNNOMADS ¢ Madre Paloma Aguilera

¢ Baobab Solidario « RENTA 4 ¢ Eduardo Barona

¢ Rijzwaan « FOCUS ON WOMAN +« Rifa Voyage Solidaire

¢ Govern de Andorra ¢« VOLUNTARIADO « CAMFIC

¢ Marieli Pefieyro « COLEGIO DE MEDICOS DE « Ayuntamiento Betxi

« Familia Fermar GRANADA ¢ Ambassade de France a Madagascar
¢ Fundacién Familia Campo « MARIA JOSE CUPIDO « Enfermeras de Tarragona

« Ayto Hondarribia « CAMPANA NOEL ¢ FFPP Agua de Coco (Donation QUIA)
e Ayto Torrelodones « CONVERSACIONES CON UN « COLEGIO DE MEDICOS DE GRANADA
¢ Parque Ciencias afo | BAOBAB ¢ Teaming RIJK ZWAAN IBERICA

¢ segundo envio « DIPUTACION DE GRANADA « ALAVENTURA EN SEVILLA Teaming
¢ Vepisa ¢« AYUNTAMIENTO ALACUAS ¢ Teaming Ayre

¢ Torneo Frontenis Com « WORLDCOO « VERONICA RUIZ VERA VENA

¢« INTERNACIONAL « FUNDACION EUROPAMUNDO ¢« FOCUS ON WOMEN

e HOTELES AYRE(TEAMING) « POMPEU FABRA « GIJON

¢ AYUNTAMIENTO AGUIMES « FUNDACION BARCELO

¢« FUNDACION TELEFONICA ¢ MOVIMENT SCOLTA Valencia

- En France métropolitaine
- A la Réunion

- En Espagne

- A Madagascar
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LES FINANCES

RESSOURCES

LES RESSOURCES FINANCIERES
(Données issus des états financiers 2019)
Mos comptes annuels sont audités chaque année par le Cabinet d'Audit Tsaratombo

Antananarivo.

lls sont valides lors de 'Assemblée Generale Annuelle.

. \ . Montant (en Euro - pour

do:ﬁg: geBse:'a:vs:r::ces du programme d’'éducation de base Montant (en Ariary) info) Moyenne 2019 :
4041,90 MGA
Ressources issus des partenaires membres du réseau Eau de Coco

Fundacion Agua de Coco 390,198,899.51 96,538.48 €
Eau de Coco La Réunion 64,058,704.00 15,848.66 €
Aigua de Coco Andorra
Autres organisations publiques ou privées
Organismes frangais 1,028,369,148.53 254,427 16 €
Organismes Espagnol 269,147 ,574.03 66,589.37 €
Organismes suisses 53,651,994.77 13,273.95 €
Organismes monégasques
|Organismes malgaches 69,326,256.00 17,151.90 €
Sous-total (I} 1,874,752,576.84 463,829.53 €
Autres produits de gestion
Revenus des activités génératrices de ressources 179,076,080.09 44 304.93 €
Produits divers de gestion 2,292,851.00 567.27 €
Dons pergus 17,126,884.88 4,237.34 €
CNAPS
Produits financiers 511,457.35 126.54 €
Quote-part de subvention et investissement au résultat de |'exercice 310,948 886.22 76,931.37 €
Fonds percus en 2019 pour 2020 311,675,630.10 TI7T111.17 €
Fonds disponibles - Exercice 2019 7,070,370.00 1,749.27 €
Plus-values cessions d'actifs n-cou 33,500,000.00 8,288.18 €
Sous-total (I} 862,202,159.64 213,316.05 €
TOTAL DES RESSOURCES 2,736,954,736.48 690,775.14 €
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LES DEPENSES

Dépenses liées au programme d'éducation de base de I'ONG

Montant (en Euro - pour

: Montant (en Ariary) info) Moyenne 2019 :
Bel Avenir 4041.90 MGA
Investissements et constructions liées aux activités
Acquisition Aménagement et installation 59,522,040.00 14,726.25 €
Parc énergétique et informatique 60,993,184.16 15,090.23 €
Materiel de trnsport 25,000,000.00 6,185.21 €
Autres immobilisations corporelles 0.00 €
Constructions en cours 75,780,150.00 18,748.65 €
Logiciel 0.00 €
Sous-total (I} 221,295,374.16 54,750.33 €
Dépenses directement liées aux activités
Cantines sociales et scolaires (nourriture) 435,792,290.00 109,988.84 €
Médicaments, soins et hospitalisations 20,000.00 5.05€
Matériels pédagogiques, d'animation et éducatifs 120,570,467.73 30,430.57 €
Formations agricoles et environnementales 320,000,776.38 B0,764.43 €
Appui a la scolarisation des enfants 27,286,000.00 6,886.67 €
Transport de bénéficiaires pour les visites et divers déplacements 56,132,350.00 14,167.14 €
Soutien aux associations locales 0.00 €
Frais d'organisation des tournées & vocation artistique 0.00 €
Développement d'activités d'autofinancement 0.00 €
Sous-total (I1) 959,801,884.11 24224269 €
Salaires et indemnités lies aux activités
Rémunérations des emplois 518,659,269.74 130,903.49 €
Charges sociales 85,028,398.51 21,460.17 €
Prestations de services, intermédiaires... 392,021,915.23 98,941.71 €
Sous-total lll 995,709,583.48 251,305.37T €
Frais de fonctionnement général répartis sur les sites
Frais d'assurance - Locaux, mobilier et activités 10,270,505.50 259215 €
Transports de matériels et personnels 8,740,300.00 2,205.95€
Communication 46,725,020.39 11,792.84 €
Entretien des locaux, mobilier et installation 14,716,830.00 3,714.35€
Entretien des véhicules 28,966,080.43 7.310.70 €
Maintenance informatique 8.041,958.38 2.029.70 €
Energie (électricité, eau, etc.) 12,737,056.42 3,21468 €
Achats divers 45,616,279.49 11,513.01 €
Locations 29,115,297.20 7,348.36 €
Frais bancaires, taxes, impdts, etc. 6,092,558.40 1,537.69 €
Dotations aux amortissements et aux provisions 324,710,565.82 81,953.12 €
Sous-total IV 535,732,452.03 135,212.56 €
TOTAL DES EMPLOIS - Année 2019 2,712,539,293.78 683,510.96 €
Dettes 2019 non encore payées 24.415,442.70 6,162.17 €
TOTAL DES EMPLOIS 2,736,954,736.48 689,673.13 €
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